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РЕСПУБЛИКА  КАРЕЛИЯ

ПУДОЖСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ ПЯЛЬМСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от    17 ноября  2025  года





№80-П

пос.Пяльма
Об утверждении Порядка предотвращения и урегулирования конфликта интересов в администрации Пяльмского сельского поселения

Руководствуясь ст.11 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Уставом Пяльмского сельского поселения, Администрация Пяльмского сельского поселения

Постановляет:
1.  Утвердить прилагаемый Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов в администрации Пяльмского сельского поселения.

2. Признать утратившим силу Постановление администрации Пяльмского сельского поселения от 18.09.2014 года № 61-П «Об утверждении Положения о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в администрации Пяльмского сельского поселения».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента его подписания и  подлежит официальному опубликованию в СМИ «Вестник Пяльмского сельского поселения» и на официальном сайте администрации Пяльмского сельского поселения в сети Интернет. 

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Пяльмского сельского поселения




О.А. Гришина

Приложение
к постановлению  администрации  Пяльмского сельского поселения
от  17.11.2025г. №80-П 
Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов

 в администрации Пяльмского сельского поселения 

1.1.
Муниципальные служащие и работники администрации Пяльмского сельского поселения обязаны принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов.

1.2. Муниципальные служащие и работники администрации Пяльмского сельского поселения обязаны уведомить представителя нанимателя (работодателя), иное уполномоченное лицо, определенное настоящим Федеральным законом, другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Центрального банка Российской Федерации, в порядке, установленном нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными актами Центрального банка Российской Федерации, государственных корпораций, публично-правовых компаний, Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, иных организаций, создаваемых Российской Федерацией на основании федеральных законов, о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно.
1.3. Представитель нанимателя, работодатель, иное уполномоченное лицо, указанное в части 2 настоящей статьи, если им стало известно о возникновении у муниципальных служащих или работников администрации Пяльмского сельского поселения личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязаны принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов. 

1.4. Предотвращение или урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного или служебного положения муниципальных служащих и работников администрации Пяльмского сельского поселения, являющихся стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных (служебных) обязанностей в установленном порядке и (или) в отказе его от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов.
1.5. Предотвращение и урегулирование конфликта интересов, стороной которого является муниципальный служащий или работник администрации Пяльмского сельского поселения, осуществляются путем отвода или самоотвода указанного лица в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

1.6. Непринятие муниципальным служащим или работником администрации Пяльмского сельского поселения, являющимся стороной конфликта интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов является правонарушением, влекущим увольнение указанного лица в соответствии с законодательством Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами. 

1.7. В случае, если муниципальный служащий или работник администрации Пяльмского сельского поселения, владеет ценными бумагами (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций), оно обязано в целях предотвращения конфликта интересов передать принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством.
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